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A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Uluslararasi diizeyde bilgi, beceri ve donanima sahip; bilingli, 6zgiiveni tam; 6zgiin
diisiinebilen; kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyacglarina her agidan cevap verebilen akademik calismalarini etkili
bir sekilde yonetebilmede ihtiya¢ duyacaklar1 ve ilgili dilin iletisim araci olarak kullanildig: farkli ¢evrelerde
kendilerini ifade edebilmeleri ve bilgi aligverisinde bulunabilmeleri igin gerekli olan yabanci dil bilgi ve
becerilerini edinebilecekleri nitelikli egitim yasantilari sunmaktir. Ogrencilere akademik, mesleki ve sosyal
yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil bilgisinin temel bilgi ve becerilerini kazandirarak, sadece sinirlt
bir 6gretim siirecine sigdirilamayacak olan yabanci dil 6grenimini gelecekte de siirdiirebilmeleri i¢in sorumlu
ve bagimsiz 6grenen bireyler olmalarini saglamaktir.

Vizyonumuz: Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde yiritilen yabanci dil 6gretim
programlarini, egitim arac/gereclerini ve 6grenme ortamlarini iiniversitemizin genel vizyonuna ve cagdas
uluslararasi niteliklere kosut bicimde gelistirerek, ogrencileri gerek devam edecekleri boliimlerde, gerekse
yagamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanci dil egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bir bicimde yetistirmek
ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii: Dog. Dr. Fatma ARSLAN - Harcama Yetkilisi

Yiiksekokul Miidiir Yardimeist: Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK

Yiiksekokul Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Erhan ARAN

Yabanci Diller Boliimii Baskani: Ogr. Gor. Miray OZSU

Yiiksekokul Sekreteri: Yunus BASKONUS - Gergeklestirme Gorevlisi

Bilgisayar Isletmeni: Ceyhan SERTKAYA - Mutemet, Satin alma, Déner Sermaye Islemleri, Yolluklar
Bilgisayar Isletmeni: Ali Osman OZDEM — Tasinir Kayit Yetkilisi

Sef: Aysegiil MORTAS —, Miidiirliik ve Béliim Yazi Isleri, Ogrenci Isleri, Boliim Sekreteri

Sef: Mustafa FINDIK- Kadrosu bizde, Fen —Edebiyat Fakiiltesi’nde gorevlendirilmistir.

Bilgisayar Isletmeni: Kevser CEVIK- Kadrosu bizde, Spor Bilimleri Fakiiltesinde gérevlendirilmistir.
Bilgisayar Isletmeni: Aysun KOK- Kadrosu bizde, Saghk Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmistir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1: Yiiksekokulumuz; Fakiilte ve Yiiksekokullarin OZ Ingilizce Ortak Zorunlu dersler
icin Rektorliik biinyesindeki diger birimlere ait tiim fiziki alanlarindan ve donanimindan faydalanmaktadir.
Ogrencilerimizin Avsar Yerleskesinin tiim konferans salonlari, spor tesisleri, merkez kiitiiphane, yemekhane
ve kantinler gibi sosyal alanlardan da faydalanma imkani mevcuttur.

Yiiksekokulumuz Eski Kiitiiphane Binasinin tadilati yapilarak, burada hizmet vermektedir. Bu yeni
binamizda 2025 yilinda biiyiik personel odalari boliinerek 5 adet oda eklenmistir. Boylece toplamda 20 adet
personel odasi olusturulmustur. Binamizda 9 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet Test ve
Materyal Hazirlama odasi, 2 adet ambar ve 1 adet ¢ay ocagi mevcuttur.

Yiiksekokul binasi giris katmin altinda, zeminde 3 adet idari personel odasi, 12 adet akademik
personel odast 1 adet ¢ay ocagi, 1 adet ambar, 1 adet toplanti odasi ve 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. 1.katinda 6 adet derslik, 2. katinda 3 adet derslik, 5 adet yonetici odasi ve 1 adet depo
mevcuttur.

2- Orgiit Yapist: )
Yabanci Diller Yiiksekokulu Orgiit Yapisi asagidaki Sekil-1 ‘de gdsterilmistir.



Sekil-1:

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU
YONETIM SEMASI
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU

YUKS EKOKUL KURULU
Dog. Dr. Fatma ARSLAN (Miidiir)
Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK (Miidiir Yard.)
Ogr. Gor. Erhan ARAN (Miidiir Yard.)
Ogr. Gor. Dr. Miray OZSU (Boliim Bagkant)

YUKS EKOKUL MUDURU
Dog. Dr. Fatma ARSLAN

YUKS EKOKUL YONETIM KURULU
Dog. Dr. Fatma ARSLAN
Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK
Ogr. Gor. Erhan ARAN
Dr. Ogr. Uyesi Bekir CANLI
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Filiz YORUK CEVIK

MUDUR YARDIMCIST
Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK

MUDUR YARDIMCIST
Ogr. Gor. Erhan ARAN

BOLUM BASKANI
Ogr. Gor. Miray OZSU

Y UKSEKO KUL SEKRETER{
Yunus BASKONUS

O LCME DEGERLENDIRME
BiRiMi

Ogr. Gor. Miray OZSU

PROGRAM VE MATERYAL
GELIiS TIRME BiRiMi

Ogr. Gor. A.Nese YAPIORER

Ogr. Gor. ismet TOKSOZ
Ogr. Gor. A.Sedat MERCIMEK.

ORTAK ZO RUNLU(51) ING.
DERSLERI BiRiMi

Ogr. Gor. Kemal HASANCAOGLU

Ogr. Gér. Mevliit UYAN
Ogr. Gor. Kadir DOGAN

KSU UZEM

KOORDINATORLUGU

Ogr. Gor. Erhan ARAN

EK DERS VE
GOREVLENDIRMELER

TAHAKKUK-SATINALMA
YOLLUK-DON. SER. iSL.

Ceyhan SERTKAYA

Bilgisayar Isletmeni

MES LEKI GELIiSiM BiRiMi

Ogr. Gor. Hamide ASLANTURK

KALITE, iC KONTROL VE
AKREDITASYON BiRiMi
Dog. Dr. Fatma ARSLAN

Ogr. Gor. Dr. Bekir CANLI

Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK
(Ogr. Gor. Erhan ARAN

AKADEMIK VESOSYAL
ETKIiNLiKLER BIRiMi
Ogr. Gor. Nurseren OZSOY

ERASMUS BiRimi

Ogr. Gor. Rabia Elif YAKUT

AKADEMIK PERSONEL
ISLERI

YAZI iSLERi-BO LUM
SEKRETERI

Sef Aysegil MORTAS

ULUSLARARASI DiL
SINAVLARI
KO ORDINATORLUGU
Dog. Dr. Fatma ARSLAN
Ogr. Gor. Miray OZSU
Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL
DOGRULUK
Ogr. Gor. Erhan ARAN

TASINIR KAYIT
GOREVLISI
Ali Osman OZDEM

O GRENCI ISLERI

Memur

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Yiiksekokulumuzda gorevli personel ve laboratuvarinda bulunan
ve 2025 yilsonu itibari ile ambarda kayitli olan 82 adet masaiistii bilgisayar, 24 adet netbook, 2 adet notebook
olmak iizere toplamda 108 adet bilgisayar, 10 adet yazic1, 3 adet fotokopi makinesi, 16 adet projeksiyon cihazi

kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda bulunan 9 adet sinifin tamaminda projeksiyon cihazi ve ses sistemi bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklar: Yiiksekokulumuzda, Yiiksekokul Miidiirii ile beraber 22 ogretim elemant,
(bunlardan birisi yabanci uyruklu) 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 memur ile birlikte
toplam 29 personel bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ¢esitli fakiiltelerden Istege bagh
Ingilizce Hazirlik Sinifina 57 dgrenci, Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii ve insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Miitercim-Terclimanlik Boliimiine 75 olmak tizere toplamda 132 kisi kayit yaptirmistir.

5- Sunulan Hizmetler:
5.1. Binada Yiiksekokulumuzun kullandig1 9 adet dersligimiz vardir.
5.2. Laboratuvar ve atolye sayisi: 1 adet bilgisayar laboratuvarimiz vardir.

5.3. Bilgisayar donanimu:

2025 yilsonu ambar kayitlarina gore bilgisayar sayisi toplami 108 adettir. Bunlarin dagilim
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilgisayarin Bulundugu Yer Miktar: Aciklama

Personel Ofislerinde 30+2 2 Adet Diziistii PC

Bilgisayar Laboratuvarinda 12 Multimedya Kasalar
Derslikler-Test ve Mat. Hazirlama 11

Teknolojik dmriinii tamamlamig 24 Netbooklar (Kullanilmamaktadir)
Ambarda 16

Toplam 95




Miidiir
Miidiir
Miidiir
Bolim

Yiksekokul Sekreteri

5.4. Kiitiiphane

Yiiksekokulumuzda kayitli 64 kitap vardir. (2025 yilsonu ambar kayitlarina gore)
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

6.1. YONETIM

: Dog¢. Dr. Fatma ARSLAN

Yardimcisi
Yardimcisi
Bagkani

: Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK
: Ogr. Gor. Erhan ARAN

: Ogr. Gér. Miray OZSU

: Yunus BASKONUS

Dog. Dr. Fatma

6.2. YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

ARSLAN

Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK

Ogr. Gor. Erhan

ARAN

Ogr. Gor. Miray OZSU (Béliim Bagkani)

(Baskan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

6.3. YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI

Dog. Dr. Fatma YUVAYAPAN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Bekir CANLI (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Filiz YORUK CEVIK (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK (Uye)
Ogr. Gor. Erhan ARAN (Uye)
6.4. PERSONEL DURUMU
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU KADROSU
1-IDARI PERSONEL
1. Yunus BASKONUS Yiiksekokul Sekreteri
2. Ceyhan SERTKAYA Bilgisayar Isletmeni (Tahakkuk, Satmalma, Déner Sermaye Isleri)
3. Aysegil MORTAS Sef (Yazi Isleri, Ogrenci Isleri, Boliim Sekreteri)
4. Ali Osman OZDEM Memur Taginir Kayit Yetkilisi
5. Aysun KOK Bilg. Isletmeni (Saghk Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmistir.)
6. Mustafa FINDIK Sef (Fen-Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmistir.)
7. Kevser CEVIK Bilgisayar Isletmeni (Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmistir.)

2- AKADEMIK PERSONEL (2025 Y1h)

Do

1. Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK

¢. Dr. Fatma ARSLAN

2. Ogr. Gor. Erhan ARAN

. Ogr.
. Ogr.
. Ogr.
. Ogr.
. Ogr.
. Ogr.
. Ogr.
. Opr.

Dr. Ogr. Uyesi Bekir CANLI
Ogr. Gér. Kadir DOGAN
Ogr. Gor. Metin KURTAR

Ogr. Gér. Esma TANRIVERDI
Ogr. Gor. Dr. Omer Faruk DARENDE

Ogr. Gér. Dr. Serife DURNA
Ogr. Gor. Nazan ERDAS
Gor. Mevliit UYAN

Gor. Dr. ismet TOKSOZ

Gor. Alper Yasin EROL
Gor. Isa KAR

Gor. Ahmet Sedat MERCIMEK

Gor. Hamide ASLANTURK
Gor. Kemal HASANCAOGLU
Gor. Aliye Nese YAPIORER

Yiksekokul Mudiirti

Miidiir Yardimcisi (Yiiksekokulumuz kadrosunda)
Miidiir Yardimeisi (Yiiksekokulumuz kadrosunda)
Yiiksekokulumuz kadrosunda

Yiiksekokulumuz kadrosunda

Yiiksekokulumuz kadrosunda

(YOK,13/b-4 ile Mersin Universitesinde gorevli)
Yiiksekokulumuz kadrosunda

Yiiksekokulumuz kadrosunda

Yiiksekokulumuz kadrosunda

Yiiksekokulumuz kadrosunda

Yiiksekokulumuz kadrosunda

Yiiksekokulumuz kadrosunda

Yiiksekokulumuz kadrosunda

(Kadrosu Fen Fakiiltesinde)

Yiiksekokulumuz kadrosunda

Yiiksekokulumuz kadrosunda

Yiiksekokulumuz kadrosunda



18. Ogr. Gor. Miray OZSU Yiiksekokulumuz kadrosunda

19. Ogr. Gor. Nurseren OZSOY (Sézlesmeli (Yabanci Uyruklu)

20. Ogr. Gor. Rabia Elif YAKUT Yiiksekokulumuz kadrosunda

21. Ogr. Gor. Mehmet Fatih TURK (Kadrosu Afsin Meslek Yiiksekokulunda)

6.5. OGRENCI DURUMU

e LSinif (Istege
Boliim / Program Bagh Hazirlik) Toplam Genel Toplam
Cesitli Fak./Y.O./M.Y.O. Ogrencisi 57 57 57
Zorunlu Ingilizce Hazirhik (Ingilizce Ogretmenligi ve 75 75 75
Miitercim-Terciimanlik)

Toplam 132 132 132

D- Diger Hususlar:

Yabanct Diller Bolim Bagkanligina bagl olusturulan Ortak Zorunlu Dersler Birim

Koordinatérliigii, zorunlu ingilizce derslerini yiiriitmekte iken; Hazirhk Programinda tanimlanan
birimler de bulunmaktadir. Buna ait yonetim ve i¢ kontrol sistemi de asagidaki gibidir:

Yiiksekokul Miidiirii: Dog. Dr. Fatma ARSLAN
Yabanai Diller Boliimii Baskam: Ogr. Gor. Miray OZSU

1-

Smav Hazirlama ve Olgme Degerlendirme Birimi

Birim Koordinatorii: Ogr. Gér. Miray OZSU

Program ve Materyal Gelistirme Birimi

Birim Koordinatorii: Ogr. Gor. Aliye Nese YAPIORER

Birim Uyeleri: Ogr. Gor. Dr. ismet TOKSOZ, Ogr. Gor. Ahmet Sedat MERCIMEK

Mesleki Gelisim Birimi

Birim Koordinatorii: Ogr. Gér. Hamide ASLANTURK

Akademik ve Sosyal Etkinlikler Birimi

Birim Koordinatorii: Ogr. Gor. Nurseren OZSOY

Kalite Yonetimi, i¢ Kontrol ve Akreditasyon Birimi

Birim Koordinatorii: Do¢. Dr. Fatma ARSLAN

Birim Uyeleri: Dr. Ogr. Uyesi Bekir CANLI, Ogr. Gér. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK, Ogr. Gér.
Erhan ARAN

Erasmus Birimi

Birim Koordinatorii: Ogr. Gor. Rabia Elif YAKUT

Uluslararasi Dil Sinavlar1 Koordinatorliigii Birimi

Birim Koordinatorii: Dog. Dr. Fatma ARSLAN

Birim Uyeleri: Ogr. Gor. Miray OZSU, Ogr. Gér. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK, Ogr. Gor.
Erhan ARAN

ORTAK ZORUNLU DERSLER BiRIM KOORDINATORLUGU
Birim Koordinatorii: Ogr. Gér. Kemal Hasancaoglu
BIRiIM ELEMANLARI

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-

10-
11-
12-

Ogr. Gor. Erhan ARAN

Ogr. Gor. Isa KAR

Ogr. Gor. Alper Yasin EROL

Ogr. Gor. Dr. Omer Faruk DARENDE

Ogr. Gor. Kadir DOGAN

Ogr. Gor. Mevliit UYAN

Ogr. Gor. Metin KURTAR

Ogr. Gor. Kemal HASANCAOGLU (Kadrosu Fen Fakiiltesinde)
Ogr. Gor. Nazan ERDAS

Ogr. Gér. Dr. Serife DURNA

Ogr Gor. Mehmet Fatih TURK (Kadrosu Afsin MYO)

Ogr. Gor. Esma TANRIVERDI (Mersin Univ. Gérevlendirildi.)



7

Yiiksekokulumuzda, = Hazirlik Programi biinyesinde HZ 100 - Ingilizce Hazirhk dersleri
yiiriitiilmektedir. Buna ait yonetim ve i¢ kontrol sistemi de asagidaki gibidir:

2.1. PERSONEL DURUMU

(YYabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigii)

Boliim/Program Prof. Dr.|Dog. Dr.| Dr. Ogr. Uyesi |Ogr. Gér.  |Ars. Gor. |Toplam
Miidiir 1 1
Hazirlik Birimi ) i 1 8 i 9
Ortak Zorunlu Dersler
Birim Koordinatorliigii - - 12 - 12
Toplam - 1 1 20 - 22

Yabanci Diller Boliim Bagkanligina bagli olusturulan Ortak Zorunlu Dersler Birim Koordinatorligi,
5i Ingilizce ve talep edilmesi halinde Mesleki Ingilizce derslerini yiiriitmekte iken; Hazirlik Programinda yer
alan 6gretim elemanlar1 da Zorunlu ve Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programlarini yiiriitmektedirler.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universite dgrencilerine en verimli sekilde, hem akademik hem de
giinliik hayatlarinda Ingilizceyi etkin bir bi¢imde konusabilmelerini ve is hayatlarinda da kendilerine art:
alabilecek bir egitim sunmay1 kendine ilke edinmistir. Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programina (Common
European Framework of Reference for Languages (CEFR) gore 6gretim programinin amact olarak B1 diizeyi
(Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programi) ve B2 diizeyi (Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programi)
hedeflenmektedir.

11- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri:

Ogrencilerin, yabanci dili giinliik ve resmi iletisim ortamlarinda, hem sozlii hem de yazili olarak
yeterli diizeyde kullanabilmelerini saglayacak iletisim becerilerini kazandirarak basarili kariyer edinmelerinde
yardimci olmak.

Ogrencileri, yurtigi veya yurtdisi lisansiistii /6zel amagl gretim programlarinda yapacaklar1 akademik
caligmalarinda kullanmalar1 gereken kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan yaralanabilmek igin gerekli
olan yabanci dil iletisim becerilerine sahip olmalarini saglamak.

Sozlii veya yazili kitle iletisim araclar1 ile elektronik bilgi ortamlar1 araciligiyla yabanci dildeki
yaymlari anlayacak ve izleyebilecek diizeyde yabanci dil bilgisi kazandirmak.

Ogrencilere yabanci dilde okuma, dinleme, yazma ve konusma becerilerini kazandirirken, etkin
ogrenme i¢in gerekli olan davranis, aligkanlik ve tist biligsel farkindalik diizeyini kazandirmak.

Ogrencilerin lisans egitimleri sirasinda alacaklar1 yabanci dil derslerine temel teskil edecek diizeyde
dil becerilerine sahip olmalarini saglamak.

Ogrencilerin, sadece sinirli bir dgretim siirecine sigdirilmasi diisiiniilemeyen yabanci dil 6grenimini
tiim akademik ve mesleki yasamlar1 boyunca da siirdiirebilmeleri i¢cin sorumlu ve bagimsiz 6grenen bireyler
olmalarini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER



A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari: Yiiksekokulumuzun 2025 Mali Yili igerisinde biitce gider
gerceklesmesi toplam 26.173.607,73 TL olarak gerceklesmistir.

Bu donemde;

Personel Giderleri 26.017.754,73
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 155.853,00
Harcamalar Toplam 26.173.607,73

olarak gergeklesmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
2025 Yilinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitgenin tertiplere gore gider dagilimini gosteren mali
tablo, asagida belirtilmistir.

01 Personel Giderleri

KODU ACIKLAMA TOPLAM(TL)
01.01.01.01 Temel Maaslar 23.288.180,12
02.01.06.01 Sosyal Giivenlik ve Saglik Primi Odemeleri 2.729.574,61

Harcamalar Toplami | 26.017.754,73

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

KODU ACIKLAMA TOPLAM(TL)
2.03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 49.200,00
2.03.3 YOLLUKLAR 10.755,00
2.03.5 HiZMET ALIMLARI 0

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
2.03.7 ONARIM GIDERLERI 95.898,00
2.03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 0
Harcamalar Toplam: 155.853,00

3- Mali Denetim Sonuglari:

Yiksekokulumuz 2015 yilinda ilk kez Mali Denetimden ge¢mis ve 5 tizerinden 4 seklinde iyi bir
sonug ile degerlendirilmistir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 Yilinda 6gretim elemanlarimiz yurt i¢i ve yurt disinda asagidaki yer ve konusu belirtilen
faaliyetleri yerine getirmislerdir.

2025 YADYO ETKINLIK TABLOSU TARIH
1. Uluslararas: Ogrenci Bulusmasi 09.01.2025
2. Hizmet i¢i Egitim 23.01.2025
3. Egitici Egitimi"Beyond Yes or No: The Power of Questions in an ELT Classroom" 12.03.2025
4. Yiksekokulumuzdan Kitap Bagis Kampanyasina Anlamli Destek 27.03.2025
5. Bagimlilika Miicadele Semineri 09.04.2025
6. Erasmus+ Ogrencilerinden Paylagimlar 21.04.2025
7. Cevrimici Konferans 25.04.2025
8. Hizmet Igi Egitim - UES UNI FEST 2025 14.05.2025
9. Ogrencilerimizden Poster Sunumu Etkinligi 21.05.2025
10. Y1l Sonu Gésterisi — 2025 02.06.2025

11. Zorunlu Hazirlik Ogrencileri igin Cevrimici Oryantasyon Progranu Diizenlendi 16.09.2025



12. istege Bagl Hazirlik Ogrencileri igin Cevrimigi Oryantasyon Programi Diizenlendi 16.09.2025
13. Egiticilerin Egitimi 25.09.2025
14. Yabanci Diller Yiiksekokulunda Oryantasyon Toplantisi1 Diizenlendi 03.10.2025
15. Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Liseler Bir Araya Geldi 07.10.2025
16. Hazirlik Ogrencileri “Meet Up” Etkinliginde Bir Araya Geldi 22.10.2025
17. ingilizce Ogretiminde Web2 Araglar1 ve Diger Dijital Materyallerin Kullanimi 24.10.2025
18. Hazirlik Ogrencileri Social Room’u Kiiltiir S6lenine Cevirdi 27.11.2025
19. Zorunlu Hazirlik - Creative Graphic Ending Project 27.11.2025

1. BILIMSEL YAYINLAR (Yabanei Diller Yiiksekokulu)

1.1. Ulusal/Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlar:

Darende, O. F., & Kirman, M. A. (2025). Metaphorical approaches to postmodernity. Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 27(2), 286-296.

Darende, O. F., & Yoriik Cevik, F. (2025). Traces of secularization in George Orwell’s Animal Farm
and 1984, Current Research in Social Sciences, 11(1), 193-205.
https://doi.org/10.30613/curesosc.1574719

Darende, O. F. (2025). Secularization in Turkish education system. Anemon Mus Alparslan
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(3), 1458-1487. https://doi.org/10.18506/anemon.1620702

Darende, O. F. (2025). Din sosyolojisi perspektifinden duvarlar: Ayrisma ve birlesme arasinda
insanlar. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, (46), 191-219.
https://doi.org/10.35209/ksuifd.1732189

Darende, O. F. (2025). Modernization and secularization: The case of Kahramanmaras Siitcii Imam
University. BEU Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 12(2), 277-310. https://doi.org/10.33460/beuifd.1766987

Kar, 1. (2025). How apology strategies are employed by large corporations in Turkey during crisis
management: A genre analysis study. Nova Dil Dergisi, 2(1), 1-16.

Toksoz, 1. (2025). Tradition and the modernist sublime. International Journal of Excellent
Leadership, 5(2), 76-82.

1.2. Ulusal/Uluslararas1 Kongrelerde Sunulan Sozlii Bildiriler:

Darende, O. F. (2025, Temmuz 26-27). Sosyal medya ve dini tiiketim: Yeni dijital dindarlik bicimleri
[Sozli bildiri sunumu]. 1. Bilsel Uluslararasi Erzurum Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Erzurum,
Tirkiye.

Darende, O. F. (2025, Eyliil 18-19). Genclik ve din: Z kusagimin dindarlik algisi iizerine sosyolojik
bir inceleme [Sézlii bildiri sunumu]. 3. Uluslararasi Petra Ilahiyat ve Islami Ilimler Kongresi,

Tiirkiye.

Durna, S., & Aggam, R. (2025, Eyliil 9-12). Teacher assessment literacy of young language learners
[Sozli bildiri sunumu]. European Conference on Educational Research (ECER 2025), Belgrad,

Sirbistan.


https://doi.org/10.30613/curesosc.1574719
https://doi.org/10.18506/anemon.1620702
https://doi.org/10.35209/ksuifd.1732189
https://doi.org/10.33460/beuifd.1766987
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Canli, B. (2025, Mayis 15-16). Investigating the multilingual information transitions of migrant
families: A case study [Sozlii bildiri sunumu]. II. Uluslararas1 Dilbilim ve Karsilastirmali Edebiyat

Kongresi, Mardin, Tirkiye.

Canli, B. (2025, Ekim 2-3). Hazirlik simflarinda Ingilizce 6gretiminde edebiyat kullanmimi: Seviye
tabanly bir yaklasim [Sozlu bildiri sunumu]. 1. Uluslararas1 Van Sosyal Bilimler Sempozyumu, Van,
Tirkiye.

Toksoz, I. (2025, Ekim 1). Naming, narrating, and becoming: Reconstruction of identity through
onomastic narrative strategies in Jeanette Winterson'’s fiction [S0zIli bildiri sunumu]. 9. Uluslararasi
Bati Kiiltiir ve Edebiyat Arastirmalari Sempozyumu, Tiirkiye.

Toksoz, 1. (2025, Mart 15). Cyclical time and transformative space: Historical and personal
dimensions in Charles Dickens’ A Tale of Two Cities (1859) [S6zlii bildiri sunumu]. 4. Uluslararasi
Ankara Insani ve Sosyal Bilimler Kongresi, Ankara, Tiirkiye.

Baysal Dogruluk, S. (2025, Kasim 12-16). Ingilizce hazirlik sinifi 6grencilerinde ozerk ogrenmenin
yasam boyu yabanci dil égrenme egilimi iizerindeki yordayici roliiniin incelenmesi [SozIlu bildiri
sunumu]. 3. Uluslararas1t ESEP Kongresi, Tiirkiye.

Dogruluk, S., Aybek, B., & Baysal Dogruluk, S. (2025, Kasim 12-16). Meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin bilisim teknolojileri etik kullanim diizeylerinin incelenmesi [SozIi bildiri sunumu]. 3.

Uluslararast ESEP Kongresi, Tiirkiye.

Yakut, R. E. (2025, Kasim 5-6). Ger¢ek mi, yapay mi? Liderlik séylemi ve yapay zekd [Sozli bildiri
sunumu]. INMECS25: 2. Uluslararas1 Medya ve Kiiltiirel Calismalar Konferansi, Gaziantep, Tiirkiye.

Ozsu, M. (2025, Temmuz 2-4). Adaptation of the procrastination scale into Turkish: A validity and

reliability study [So6zlii bildiri sunumu]. 11. Uluslararasi Yasam Boyu Egitim ve Liderlik Konferansi
(ICLEL 2025), Kaunas, Litvanya.

1.3. Ulusal/Uluslararas1 Yaymevi Tarafindan Yaymlanms Kitaplar:

Yali, S., & Durna, S. (2025). Miizede inovasyon: Yenilik¢i miize olmanin yol haritas1. B. Batir & 1.
Turan (Ed.), Miizede Inovasyon iginde (1. bs., ss. 1-199). Paradigma Akademi.

Canli, Z., & Canli, B. (2025). Challenges and issues in online IEPs: A case study in Turkish higher
education. In E. Cinkara (Ed.), Intensive English programs in Tiirkiye (ss. 207-227). Palgrave

Macmillan.

Toksdz, 1. (2025). Trauma theory and fiction. Kriter Yayinevi.
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2. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU iLE iLGILi AKADEMIK BIiLGILER

Akademik Birime

Akademik Kriter Katsayis1
ait sayisal degerler

Lisans Ingilizce Hazirhk Ogrenci S./ Ogretim Eleman S. 132/9 % 14,66

Lisans Ortak Zorunlu ingilizce Ogr. S./ Ogretim Eleman S. 7000/10 % 700

Fakiilte Ogretim Eleman: S. / Bilgisayar S. 22/22 %1

Lisans Ogrenci S./ S. Bilgisayar S

Toplam Ogrenci (YL+L) S./ Bilgisayar S

Siif ve Lab. Toplam Alani / Lisans Ogrenci S.
Sinif ve Lab. Toplam Alan1 / Toplam Ogrenci (YL+L) S.
Yaym S./ Ogretim Uyesi S. 21/22 % 0,95

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

2025 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESi YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
PERFORMANS DEGERLENDiIiRMESI

No Performans Gostergeleri Ol¢me Yéntemi Birimi
1(x) | Ogretim iiyesi basina diisen doner sermaye geliri | Doner sermaye gelirleri / 6gretim iiyesi 0TL
say1si
2(x) | Kadrolu idari personelin kadrolu akademik
personele orani 4/227100 %18
3 Idari personelin (kadrolu, s6zlesmeli ve hizmet
alinan) akademik personele orani 4/227100 % 18
4 Kadrolu 6gretim iiyesi bagina 6grenci sayist 1/132 % 0.75
Kadrolu ders veren 6gretim elemani (Ogretim
5(x) tiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman) basina diisen 22/132 % 16
ogrenci sayisi
6 Kadrolu 6gretim elemani (Ogretim iiyesi, dgretim
gorevlisi, okutman, arastirma goérevlisi, uzman) 22/132 % 16
basina diisen 6grenci sayisi
7 On Lisans 6grenci oran - -
8 Ortak Zorunlu (5i) Ingilizce dersi veren gretim
elemani (Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi) basina 22/7000 %0,0031
diisen 6grenci sayist
9 Lisans 6grenci orani - -
10 Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) 6grenci orani| (Lisansiistii 6grenci sayist / -
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Toplam 6grenci sayist ) x 100

11 Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) 6grencilerin | (Lisansiistii 6grenci sayisi /

lisans 6grencilerine orani Lisans 6grenci sayist) x 100

12 | Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin

disindan gelen 6grencilerin oran

134 (On Lisans programlarim kazanan dgrenci
On Lisans programlarina kabul edilme orani sayis1 / On Lisans programlarina basvuran -

(tercih eden) 6grenci sayisi) x 100

14 (Lisans programlarini kazanan 6grenci
152 Lisans programlarina kabul edilme orani sayist / Lisans programlarina basvuran -

(tercih eden) 6grenci sayisi ) x 100

(Yiiksek lisans programlarina kabul edilen
16(x) | Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani ogrenci sayisi / Yiiksek lisans
programlarina basvuran dgrenci

sayi1s1)x100

2025 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

No Performans Gostergeleri Ol¢me Yéntemi Birimi
Lisansiistli programlara kaydolan a) (Yiksek lisans programlarina kaydolan mezun sayisi
kendi mezun orani / toplam mezun sayisi) x 100 -
17 b) (Doktoraya kaydolan lisans ve yiiksek lisans mezun

sayist / Toplam mezun sayisi) x 100

Mezunlarin ortalama
(a) On Lisans, Sayilacak -
18 b | (b) Lisans,

(c) Yiiksek lisans,

(d) Doktora, siiresi

Normal siirede mezun olan dgrenci

orant (Normal siirede mezun olan 6grenci sayist / Normal -
(a) On Lisans, siirede mezun olmasi gereken 6grenci sayisi) X 100
19(x) | (b) Lisans,
(c) Yiksek lisans,
(d) Doktora
Mezuniyet Orani (Mezun olan 6grencilerin say1si
(a) On Lisans, / Toplam 6grenci sayisi) x 100 -

20(x) | (b) Lisans,
(c) Yiiksek lisans,
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(d) Doktora,

21(x | Mezunlarin mezuniyet not Mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun -
) ortalamasi olan 6grencilerin say1si
Mezun olan  6grencilerin (Is yerlesen mezun sayis1 /
22 degerlendirme y1li igersinde ise Toplam mezun sayis1) x 100 -
yerlesme orani
Uluslararasi 6grenci degisim a) (Gelen 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayisi) x 100
programlarina katilim orani b) (Giden 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayist ) x100
23(x) -
Smiflarin (hazirlik siniflarmin) 16
24 | ortalama 6grenci sayisi
Program basina ortalama ders sayis1 | Mezun olmak i¢in alinmasi gereken ders sayisi toplami /
(a) On Lisans, Program say1si
(b) Lisans, -
25 (c) Yiiksek lisans,
(d) Doktora,
2025 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
PERFORMANS DEGERLENDIRMESI
No Performans Géstergeleri Ol¢me Yontemi Birimi
Program basina ortalama ders saati sayisi A) Modiil 1 =10 x 24 saat= 240 Toplam
Hazirlik Siifi 3 modiilden olusur. B) Modiil 2 = 10 x 24 saat= 240
26(x) (A) Modiil 1 (10 Hafta)  (B) Modiil 1 (10 Hafta) C) Modiil 3 = 10 x 24 saat= 240 720 saat
(C) Modiil 1 (10 Hafta)
a) (Sec¢meli derslerin sayis1 /
Toplam ders sayis1) x 100
27(x) Sec¢meli derslerin orani b) (Mezun olmak igin alinmasi -
gereken se¢meli ders sayis1/ Toplam
ders sayis1) x 100
Yeni agilan ders orani (Yeni acilan ders sayis1 /
28 Toplam ders sayis1) x 100 -
Ogretim iiyesi basina bitirilen yiiksek lisans tez Yiiksek lisans tez sayist [/
29 sayisl Ogretim iiyesi say1s1 -
Doktora tez sayis1 / Ogretim iiyesi
30 Ogretim iiyesi basina bitirilen doktora tez sayis sayisi -

31(x)

Ogretim iiyesi basia diisen yaym (SCI, SSCI ve

AHCI) sayisi

Yayin sayist (SCI, SSCI ve
AHCI) / Ogretim iiyesi say1si
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Ogretim iiyesi basina diigen toplam yayn ve bilimsel

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet

32 faaliyetin (sergi, konser, performans vb) sayisi sayis1 / Ogretim iiyesi say1s1 -
Atif say1s1 / Ogretim iiyesi Indeksli dergilerdeki toplam atif sayis1 -
33(x) / Ogretim iiyesi say1si
34 Ogretim iiyesi basina diisen kazanilan bilimsel ve Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil -
sanatsal 6diil sayis1 sayis1 / Ogretim iiyesi say1s1
35 Alinan patent sayisi Sayilacak -
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararast | Sayilacak
366 | bilimsel konferans, seminer, panel vb. faaliyetlerin -
say1si
Ogretim {iyesi basmna diisen toplam arastirma fonu BAP arastirma fonu 6denegi / -
37(x) | (BAP) 6denegi Ogretim iiyesi sayist
Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve Toplam proje sayis1 / Ogretim iiyesi -
38 diger kamu finansl projelerin sayis1 sayisi
Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve Toplamproje  ddenekleri / -
39(x) | diger kamu finansli proje 6denegi (TL) Ogretim iiyesi say1s1
40 Uluslararasi ortakli / destekli proje sayisi Sayilacak -
41 Ogrenci basina diisen derslik alan 800m? /188 4,25 m?
42 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis: 105/225 0,46

2025 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
PERFORMANS DEGERLENDiIRMESi

No Performans Gostergeleri Ol¢me Yontemi Birimi
43 Ogrenci basina diisen laboratuarlar alani 120 m?/ 132 0.90 m2
Kitiiphanede takip edilen periyodik (basili ve Sayilacak
44(x) | elektronik) yayin sayisi -
45 Ogrenci basina diisen {iniversite 90.000/ 132 681
kiitiiphanesindeki kitap sayisi
46 Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi Haftalik ortalamas: alinacak 40 Saat
47 Web sayfasinin aldig: yillik ziyaretgi sayis Sayilacak 5000+
48 Internet baglant1 kullanimi kapasitesi Olgiilecek 250
MB/sn
49 Web sitesi biiyiikligii sunucu lizerindeki
dosyalarin ve veri tabanlarinin GB olarak -
Web sitesi biyiikligi buyiikliiklerinin toplami alinarak
hesaplanacaktir.
50 Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci -
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orani

51

Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani

52(x)

Yurt hizmetlerinden (Yiiksekogretim kurumu ve

Kredi Yurtlar Kurumu) yararlanan 6grenci orani

53

Topluma katki amagli diizenlenen bilimsel,

sosyal, kiiltiirel etkinliklerin sayisi

54

Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen
etkinliklerin sayisi
a) Kurum igi

b) Kurum dist

55

Tammlanmig ve yazili hale getirilmis siireg

sayisi

Sayilacak

56()

Ogrenci Memnuniyeti

Anket

57(X)

Akademik Personel Memnuniyeti

Anket

58(x)

Idari Personel Memnuniyeti

Anket

59

Hizmet verilen kurum dis1 toplum kesimlerinin

memnuniyeti

Anket

60

Yiiksekogretim misyonunu bagsarma performansi

diizeyi

Anket

2025 YILI KAHRAMANMARAS
SUTCU iMAM UNIVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
DEGERLENDIRMESI

21. Beklenen diizeyin ¢ok alt1
2. Beklenen diizeyin alti

3. Beklenen diizey

4. Beklenen diizeyin iistii

5. Beklenen diizeyin cok iistii

Aciklama

9.6.4.1.1. Girdiler (Kaynaklar ve iligkiler)

A

Ogrenci niteliginde beklenen diizey;

X

Akademik personel niteliginde beklenen diizey;

Idari personel niteliginde beklenen diizey;

B
C
d

Mali kaynaklarin yeterliligi

D

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, X

iletisim, kitap, yayin, vb) yeterliligi;

Is teknolojilerinin yeterliligi;

Fiziksel olanaklarin yeterliligi;
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h Temin edilen hizmetlerin yeterliligi; X
i Sanayi ile iligkilerin yeterliligi; X
j Toplum ile iliskilerin yeterliligi; X
k Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerin yeterliligi; X
I Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi; X
m Calisanlar ile ilgili iligkilerin yeterliligi; X
n Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi; X
0 Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi; X
p Yiiksekogretim alaninda uluslararast iliskilerin yeterliligi. X
= =
20“25 Y{L.I KAHRAMANMARAS ; % é‘ _g .:»«
SUTCU IMAM UNI"VERSITESI E E ; E E Aciklama
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU ': § g E -E
DEGERLENDIRMESI E % & % ié
E 5T |3
— v
9.6.4.1.2. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin
Degerlendirilmesi
a Ogrenci sayilar (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek X
Yiiksekokulu, yiiksek lisans ve doktora) ve
yeterliligi;
b Ogretim eleman sayilari (Profesor, Dogent, Yrd. X
Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma
Gorevlisi, Uzman vb.) ve yeterliligi;
c Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sozlesmeli) ve X
yeterliligi;
d Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, X
6gretim elemanlar1 ve idari personel) ve yeterliligi;
e Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin X
degerlendirilmesi(6gretim iiyeleri, 6gretim
elemanlari, aragtirma gorevlileri ve idari personel
icin ayr1 ayri) ve yeterliligi;
a)Ogretim iiyeleri
b)Ogretim elemanlari X
c)Arastirma gorevlileri
d)idari personel X
f Calisanlarin kidem ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, X
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Ogretim elemanlar ve idari personel) ve yeterliligi;

Akademik personelin ortalama unvan diizeyi®;

Idari personelin egitim diizeyi;

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki
programlarin sayilar (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, yiliksek lisans ve doktora) ve
yeterliligi;

Kurumun agirlikli akademik alani/alanlar* ve

yeterliligi;

Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapisi (metre

kare) ve yeterliligi;

(a) Kampus alani,

(b) Toplam kapali alan,

(c) Egitim-6gretim ve aragtirma,

(d) Sosyal ve diger hizmet alanlar1.

X

2025 YILI KAHRAMANMARAS
SUTCU IMAM UNIVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
DEGERLENDIRMESIi

21. Beklenen diizeyin cok alt1

2. Beklenen diizeyin alti

3. Beklenen diizey

4. Beklenen diizeyin iistii

5. Beklenen diizeyin cok iistii

Aciklama

9.6.4.1.3. Egitim-Ogretim Siireclerinin

Degerlendirilmesi

a

Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina

uygunlugu;

Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi;

Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders

cesitliligi, ders yiikleri ve uyumlulugu) yeterliligi;

Programlarin anlagilabilirligi ve hedeflerinin

acikligt;

Programlarin biitiinligiiniin ve devamliliginin

yeterliligi;

Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi

beklenen nitelikler) yeterliligi;

Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders

notlar1 vb.) yeterliligi;
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Programlarin diger programlarla iligkilerinin

yeterliligi;

Ogrencilere sunulan rehberlik/danigmanlik

hizmetlerinin yeterliligi;

Engelli Ogrencilere sunulan egitim hizmetlerinin

yeterliligi;

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araclarinin

(smav, ddev, proje vb.) yeterliligi;

Yeni Ogrencilerin programlara hazirlama prosediir

ve uygulamalarinin yeterliligi;

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini attiracak
egitsel destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT

teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi;

Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi

programlarla uyumundaki yeterliligi;

2025 YILI KAHRAMANMARAS
SUTCU iMAM UNIVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
DEGERLENDIRMESIi

21. Beklenen diizeyin ¢ok alt1

2. Beklenen diizeyin alti

3. Beklenen diizey

4. Beklenen diizeyin iistii

5. Beklenen diizeyin cok iistii

Aciklama

9.6.4.1.4. Arastirma ve Gelistirme (Bilgi eretme) Siireclerinin

Degerlendirilmesi

a

Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve gevre

ihtiyaglaria uygunlugu;

Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi;

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi;

Aragtirma ve gelistirme Onceliklerinin belirginligi;

Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin biitiinliigii ve

devamliligs;

Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin disiplinler arasi

yapilabilmesindeki yeterlilik;

Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi;

Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi;

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere
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uygunlugu;

Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin hedeflerine ulasip

ulagmadiginin yeterliligi;

Aragtirma ve gelistirme calismalar ile egitim-6gretim

faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi;

Aragtirma ve gelistirme sonug¢larinin duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin

yeterliligi;

Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve
yiiriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal

iligkilerin yeterliligi;

Aragtirma ve gelistirme sonuclarinin topluma faydaya

doniismesindeki yeterliligi;

Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda

olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterlilik

2025 YILI KAHRAMANMARAS
SUTCU IMAM UNIVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
DEGERLENDIRMESIi

21. Beklenen diizeyin ¢cok

alt

2. Beklenen diizeyin alti

3. Beklenen diizey

4. Beklenen diizeyin iistii

5. Beklenen diizeyin ¢cok

iistii

Aciklama

9.6.4.1.5. Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Degerlendirilmesi

a

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre

ihtiyaclarina uygunlugu;

X

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin

yeterliligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin

belirginligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler arasi

yapilabilmesindeki yeterliligi;

Uluslararas1 uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen

araglarin yeterliligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip

ulasmadiginin yeterliligi;
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i) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri X
arasindaki iliskinin yeterliligi;
Aragtirma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve hizmet X
faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi;
k Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi X
ve paylasilmast ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi;
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve X
yiiriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal
iligkilerin yeterliligi;
m | Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi; X
n Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme X
faaliyetlerinin yeterliligi;
0 Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin X
yeterliligi;
p Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya X
donitismesindeki yeterlilik;
g Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda X
olarak(ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterlilik.
= 2
2025 YILI KAHRAMANMARAS z: B = E
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9.6.4.1.6. idari Siirecler ve Destek Siireclerinin
Degerlendirilmesi
a Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; X
b Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin X
yeterliligi;
c Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi; X
d Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi; X
e Kiitiiphane ve dokiimantasyon igleri ilgili hizmetlerin X
yeterliligi;
f Yap1 ve cevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; X
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Teknik destek hizmetleri ilgili hizmetlerin yeterliligi; X
Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligi; X
i Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligi; X
j Basin ve halkla Iliskiler hizmetlerinin yeterliligi; X
k Saglik hizmetlerinin yeterliligi; X
I Kiiltiir ve sosyal hizmetlerin yeterliligi; X
m | Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; X
n Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi; X
0 Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliligi; X
p Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarmin yeterliligi; X
q Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; X
r Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi; X
S Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; X
t Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi. X
= =
2025 YILI KAHRAMANMARAS _: _ 2 E
SUTCU IMAM UNIVERSITESI 2 E N
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU R R R =
DEGERLENDIRMESI 2|2 |2 |2 | £
g § § § § Aciklama
CE - -
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9.6.4.1.7. Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi
Organizasyonel yapinin yeterliligi; X
b Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligy; X
c Gorev yetkilerinin yeterliligi; X
d Stratejilerin varligi ve yeterliligi; X
Karar verme siireclerinin yeterliligi; X
f s siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi; X
g Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi; X
h Kalite gelistirme siire¢lerinin yeterliligi; X
i Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliligi; X
j Insan kaynaklar1 siireclerinin yeterliligi; X
k Finans kaynaklar1 siireclerinin yeterliligi, X
I Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi, X
m Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, uygulama ve hizmet X
stiregleri ile ilgili etik standartlarin yeterliligi.
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9.6.4.1.8. Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) Degerlendirilmesi
Ortak kiiltiir ve degerlerin paylagimindaki yeterlilik; X
b Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi; X
c Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi; X
d Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; X
Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi; X
f Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, X
insan iligkileri, yetki paylasimi vb.) yeterliligi;
g Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin X
yeterliligi;
h Idari personelin &zelliklerinin yeterliligi; X
i Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi; X
j Is arkadaslig1 ve sosyal ortamin yeterliligi. X
9.6.4.1.9. Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi
a Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi; X
b Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterliligi; X
c Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi; X
d Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin X
yeterliligi;
e Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; X
f Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; X
g Toplumla ile ilgili sonuglarin yeterliligi. X

22023 yili Kurumsal Degerlendirme galismalarinda, konularinin degerlendirilmesinde “Beklenen Diizey” ler
kurumlarin kendileri tarafindan takdir edilecektir.

3Su sekilde hesaplanacaktir: Akademik personelin ortalama unvan diizeyi = [(7 x Profesér Sayisi) + (6 x Dogent
Sayis1) + (5 x Dr. Ogretim Uyesi Sayis1) + (4 x Ogretim Uyesi Diginda Doktorali Ogretim Elemanlariin Sayist)
+ (3 x Ogretim Gorevlilerinin Sayisi) + (2 x Okutmanlarin Sayisi) + (1 x Arastirma Gorevlilerinin Sayis1)] /

Yukaridaki Unvanlardaki Toplam Ogretim Elemanlarmin Sayis
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*Kurumun agirlikli hizmet alani/alanlar1 EK-3.2 ‘de verilen ilgili kurumda Temel Bilim Alanlari’nda egitim

ogretim goren Ogrencilerin ve akademik personelin sayilari ve yiizdeleri ile belirlenecektir.

EK-3.2
YUKSEKOGRETIM KURUMU AGIRLIKLI HIZMET ALANI/ALANLARI
OGRENCI AKADEMIK
No BILIM TEMEL ALANI PERSONEL
Sayisi % Sayisi %
1 Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani 27 35,64
2 Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani 4 5,28
3 Miitercim Terciimanlik Alani 48 63,36
4 Giizel Sanatlar Temel Alam * *
5 Hukuk Temel Alam * *
6 [lahiyat Temel Alani * *
7 Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alani 10 13,2
8 Mimarlik Temel Alani * *
9 (Miihendislik Temel Alani 1) 22 29,04
10 Saglik Bilimleri Temel Alani *
11 | (Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanil) 19 25,08
12 Ziraat ve Ormancilik Temel Alani 2 2,64
Toplam 132 22 6
ACIKLAMA:

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2017 yili itibar1 ile yukarida belirtilenlerden Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullar1 dahil tiim birimlerden 6grenci kabul etmektedir. 2015 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin daha once zorunlu olan hazirlik siniflarini
okumas istege bagli olmustur. 2025-2026 egitim-dgretim yilinda ¢esitli fakiiltelerden Istege bagh Ingilizce
Hazirlik Smifina 57 6grenci, Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Béliimii ve Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Miitercim-Terciimanlik Boliimiine 74 olmak {izere toplamda 131 kisi kayit yaptirmstir.

5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
A- Ogretim Eleman Kadrosu
1- Ogrenciyle olumlu ve kolay iletisim kurabilecek genc ve dinamik bir akademik kadronun olmast,
2- Ogretim elemanlarinin deneyimli olmast,
3- Akademik kadrosunda yiiksek lisans ve doktora dgrenimlerini tamamlamis 6gretim elemanlar ile
doktora 6grenimine devam eden dgretim elemanlarinin bulunmast;

B- Egitim-Ogretim Diizeyi
1- Yiiksekokul DEDAK akreditasyon degerlendirme siirecine baglamistir.
2- Modiiler sistem uygulamasi dgrencilere daha iyi bir ingilizce hazirlik program sunmaktadir.
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3- Ogrenci geri bildirimleri Yiiksekokul Y&netimi tarafindan énemsenmektedir. ilgili tiim raporlar
internet sayfasinda yayinlanmaktadir.
4- Verilen Ingilizce Hazirlik Egitimi CEFR seviyesindedir.
C- Mesleki Gelisim
1- Mesleki gelisim etkinlikleri kurum ic¢i ve kurum disindan egitmenlerin katkilariyla yogun bir
sekilde devam etmektedir.
D- Fiziksel Yap1
1- Yiiksekokul kendine ait binas1 ve dil 6gretimine uygun teknolojik araglarla donatilmis simiflar
bulunmaktadir.
E- Diger
1- Yiiksekokul biinyesinde NOV A Dil Dergisi kurulmustur ve diizenli olarak yayin yapmaktadir.
2- Sosyal etkinliklere 6neme verilmektedir.
3- Yiiksekokul biinyesinde Uluslararasi Dil Sinav Merkezi Koordinatorliigii Kurulmustur.
4- Uluslararasilagsma kapsaminda birgok yurt disi liniversite ile ikili anlagmalar imzalanmustir.

B- Zayifliklar
1- Ogretim elemanlarinin akademik unvan almalar1 sonrasinda baska birimlere atanmalar1 nedeniyle
eksilen karolara yeni atamalarin yetersiz olmasi,
2. Yiiksekokul binasi acilen engelsiz bina olarak diizenlenmelidir.
C- Degerlendirme
Yiiksekokulumuz, akreditasyon cercevesinde belirlemis oldugu amag¢ ve hedefler dogrultusunda
kaliteli bir egitim vermeye devam etmektedir.



